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Wspdlna deklaracja ETUCE i EFEE

W kierunku ram dziatania na rzecz
atrakcyjnosci zawodu nauczyciela

Celem niniejszej deklaracji jest stworzenie solidnej podstawy pod kontynuowanie dialogu miedzy
europejskimi partnerami spotecznymi w sektorze edukacji, EFEE (Europejskiej Federacji Pracodawcéw w
Sektorze Edukacji) oraz ETUCE (Europejskiego Komitetu Zwigzkow Zawodowych Oswiaty i Nauki),
majacego na celu budowanie wspdlnego podejscia sektorowego na potrzeby stworzenia ram dziatania,
stuzacych zwiekszaniu w spoteczenistwie atrakcyjnosci zawodu nauczyciela, a przez to podejmowanie
kwestii definicji, wyzwan, zasad i mozliwych dziatan realizowanych wspdlnie z myslg o osiggnieciu tego
celu.

Podejscie to jest wynikiem osmiu lat sektorowego dialogu spotecznego, w ramach ktdrego partnerzy
spofeczni w sektorze edukacji za kluczowg uznali role dialogu spotecznego i budowania zdolnosci,
wzajemnego zaufania i wspdtpracy, zaangazowania i komunikacji w reagowaniu na nowe i pojawiajace
sie wyzwania edukacyjne na terenie Europy. Juz w 2017 r. EFEE i ETUCE uznaty, ze wspdlny proces
budowania zdolnosci stanowi realizacje wspdlnego celu, jakim jest ,silny i efektywny dialog spoteczny z
korzyscig dla osob pracujgcych w placéwkach edukacyjnych na wszystkich szczeblach oraz — w

”2

ostatecznym wymiarze — z korzysciq dla ucznidw i ich rodzin”*. W szczegdlnosci EFEE i ETUCE pracowaty

wspdlnie w latach 2013-2018 w ramach europejskiego sektorowego dialogu spotecznego w edukacji

1 Wspdlne oéwiadczenie ETUCE/EFEE w sprawie promowania mozliwosci europejskiego sektorowego dialogu
spotecznego (2016) oraz sprawozdanie korncowe ETUCE/EFEE ,Europejscy sektorowi partnerzy spoteczni w sektorze
edukacji promujacy mozliwosci dialogu miedzy nimi poprzez transfer wiedzy i szkolenie. Projekt ESSDE w zakresie
budowania zdolnosci I”.

2 Wspdlne oéwiadczenie ETUCE/EFEE w sprawie promowania mozliwosci europejskiego sektorowego dialogu
spotecznego (2016).



(ESSDE)® nad trzema projektami budowania zdolnosci, ktére doprowadzity do spotkania, przy jednym
stole, europejskich ikrajowych partneréw spotecznych z dwudziestu pandstw UE i dwdch panstw
kandydujgcych*, a takze trzech konferencji koricowych w Brukseli (Belgia), Amsterdamie (Holandia) i w
Sofii (Butgaria).

W swietle biezgcych i pojawiajacych sie wyzwan w dziedzinie edukacji i ksztatcenia, w tym niedoboru
nauczycieli, doswiadczanego w kilku panstwach UE, poprzez niniejszg deklaracje partnerzy spoteczni
z sektora edukacji na szczeblu europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym zobowigzujg sie do
dalszego budowania zdolnosci w celu skutecznego uczestniczenia w dialogu spotecznym oraz znaczacego
uczestniczenia w ksztattowaniu polityki edukacyjnej poprzez przyczynianie sie do zmiany, a takie
promowanie atrakcyjnosci zawodu nauczyciela w Europie jako cze$ci wysokiej jakosci systemow edukacji
sprzyjajacej wigczeniu.

Kontekst i wyzwania

Proces wznowienia dialogu spotecznego, majacy stuzy¢ poprawie jego roli we wszystkich panstwach
cztonkowskich, zapoczatkowat przewodniczgcy Komisji Europejskiej Jean-Claude Juncker, ogtaszajgc juz w
marcu 2015r. ,nowy poczatek dialogu spotecznego”. Wspdlne oswiadczenie w 2016 r. podpisaty
instytucje europejskie oraz europejscy partnerzy spoteczni reprezentujacy rozne branze, podkreslajac przy
tym role europejskiego dialogu spotecznego, jako istotnej sktadowej ksztattowania unijnej polityki
spotecznej i polityki zatrudnienia. W trakcie realizowanego wspdlnie w latach 2017-2018 ,,Projektu ESSDE
w zakresie budowania zdolnosci Ill — Europejscy sektorowi partnerzy spotfeczni w edukacji promujgcy
mozliwosci dialogu miedzy nimi poprzez transfer wiedzy i szkolenie” europejscy przywddcy poparli
europejski filar praw socjalnych, nadajgc impet dialogowi spotecznemu jako kluczowej praktyce
sprzyjajacej wzrostowi. Znaczenie edukacji w realizowaniu wielu celéw filaru podkreslano w debacie
Komisji Europejskiej i Rady dotyczacej przysztosci edukacji prowadzonej przy okazji szczytu w Goteborgu

w dniu 17 listopada 2017 r., co miato stuzy¢ uczynieniu z Europy pioniera wdrazania Agendy na rzecz
zrobwnowazonego rozwoju 2030 oraz Celdw zréwnowazonego rozwoju ONZ. W tym wzgledzie rzady
przypisuja edukacji kluczowa role w ,,zapewnianiu odpornej gospodarki, spdjnosci spotecznej, aktywnego
obywatelstwa oraz tozsamosci”.

Edukacja jest kluczowg instytucjg zaréwno dla uczciwosci, jak i dobrobytu gospodarczego. W Deklaracji
paryskiej przyjetej przez ministréw edukacji Unii Europejskiej w marcu 2015 r.> podkreslono kluczowy

3 Europejscy partnerzy spoteczni w sektorze edukacji dqiqcy do zréwnowazonego wplywu na budowanie
europejskiej polityki edukacyjnej poprzez wiedze i skuteczny dialog spoteczny. Projekt ESSDE w zakresie budowania
zdolnosci III” (VS/2017/XXXX). Europejscy sektorowi partnerzy spoteczni w edukacji promujgcy mozliwosci dialogu
miedzy nimi poprzez transfer wiedzy i szkolenie. Projekt ESSDE w zakresie budowania zdolnosci II” (V5/2015/0032),
,Promowanie mozliwosci europejskiego sektorowego dialogu spotecznego w edukacji poprzez reagowanie na nowe
wyzwania i analizowanie doswiadczen oraz wiedzy” (VS/2013/XXX). Prace tg wspierata Komisja Europejska poprzez
dialog spoteczny oraz linie budzetows ,stosunki pracy”.

4 Chorwacja, Litwa, Stowenia, Stowacja, Rumunia, Czarnogdra, Estonia, Serbia, Cypr, Wegry, totwa, Polska, Hiszpania,
Butgaria, Dania, Finlandia, Irlandia, Wtochy, Luksemburg, Malta, Niderlandy, Portugalia.

5 Nieformalne posiedzenie ministréw edukacji Unii Europejskiej, ,Deklaracja w sprawie promowania — poprzez
edukacje — poczucia obywatelstwa oraz wspdlnych wartosci, ktérymi s3 wolnos¢, tolerancja i niedyskryminacja”,
17 marca 2015 r., Paryz.


https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/communication-strengthening-european-identity-education-culture_en.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/01_-_janvier/79/4/declaration_on_promoting_citizenship_527794.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/01_-_janvier/79/4/declaration_on_promoting_citizenship_527794.pdf

wktad edukacji w rozwdj osobisty, wtgczenie spoteczne oraz uczestnictwo, réwniez poprzez zapewnienie
wiaczenia i zwalczania nieréwnosci, wzmocnienie pozycji nauczycieli oraz wzmocnienie umiejetnosci
krytycznego myslenia u dzieci i oséb mtodych, a takze dokonywania wtasciwych osgdéw w szczegdlnosci
w kontekscie Internetu i medidw spotecznosciowych. Gdy edukacja jest priorytetem, rozkwitajg zaréwno
spofeczenstwa, jak i gospodarki. W zderzeniu ze wzrastajgcymi potrzebami spotecznymi i europejskimi
celami w zakresie wzrostu europejscy partnerzy spoteczni z sektora edukacji uznawani za przedstawicieli
dwéch stron sektora edukacji uznajg na podstawie art. 154-155 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE), ze sektor ten mierzy sie z szeregiem wyzwan, aby zapewnic¢ wysokie] jakosci, rowne i
sprzyjajgce wigczeniu spotecznemu systemy edukacyjne dostosowane do przysztosci oraz kluczowe
czynniki napedzajace zrdwnowazony rozwdj. Nalezg do nich: zmiany demograficzne, rozwdj technologii,
zmiany spoteczne i polityczne (tj. wielopoziomowe sprawowanie rzaddéw, np.semestr europejski,
strategia ,Europa 2020” oraz strategiczne ramy , Ksztatcenie i szkolenie 2020”, europejski obszar edukacji
2025).

Pomimo ze zawdd nauczyciela daje mozliwo$¢ przyczynienia sie do réwnosci spotecznej w Europie,
z konferencji partneréw spotecznych w Sofii (czerwiec 2018 r.) jasno wynika, ze w Europie obserwuje sie
wspdlne wyzwania zwigzane z niedoborem nauczycieli, a takze niskg atrakcyjnoscig zawodu, problemami
z rekrutacjg oraz zatrzymaniem nauczycieli w zawodzie. Wysokiej jakosci nauczanie realizowane przez
dobrze wykwalifikowanych i wspieranych nauczycieli stanowi trzon edukacji o wysokiej jakosci. Poza
wymienionymi wyzwaniami nalezy rowniez zastanowié sie nad srodowiskiem nauczania i uczenia sie
w Swietle wspomnianych juz gwattownych zmian spotecznych.

Cele i priorytety

EFEE i ETUCE uznaja za niezwykle waine kontynuowanie wspoélnych dziatan na rzecz znalezienia
wspolnych rozwiazan, ktdre uczynig zawdd nauczyciela atrakcyjniejszym z korzyscig dla spoteczenstwa
w obrebie placowek edukacyjnych wysokiej jakosci, bedacych organizacjami sprzyjajacymi wigczeniu
spotecznemu, zorientowanymi na osoby uczace sie oraz zréwnowazony rozwgj.

Poprzez te deklaracje, ktdra stanowi list intencyjny dla celdw rozpoczecia procesu opracowywania ram
dziatania na rzecz zwiekszania atrakcyjnosci zawodu nauczyciela, EFEE i ETUCE chcg kontynuowac
realizacje swojego zobowigzania, ktérego podjety sie w ramach programu prac ESSDE na lata 2018-2019
w celu wspdlnej pracy nad przyczynieniem sie do rozwigzania problemu niedoboru nauczycieli. Co wiecej,
chcemy; przyjgé za punkt wyjscia, problemy uznane za priorytety wspdlnego dziatania w toku obrad
okragtego stotu europejskich i krajowych partneréw spotecznych oraz podczas koricowej konferencji w
Sofii (czerwiec 2018 r.), do ktérych nalezg: promowanie godziwych miejsc zatrudnienia oraz poprawa
bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawiedliwos¢ i rownos¢ w edukacji, a takze wspieranie nauczycieli,
trenerdéw, lideréw edukacyjnych i personelu wspomagajgcego.

Zagadnienia te nie sg ,,nowe” z perspektywy naszych dziatan, jako europejskich partneréw spotecznych
w sektorze edukacji. Wrecz przeciwnie — stanowig one 0$ naszych wspdlnych prac od poczatku istnienia
ESSDE (utworzonego w 2010 r.). Zamiast jednak koncentrowac sie na tych problemach osobno, dgzymy
teraz do przyjecia bardziej catosciowe] wizji i wykorzystania ich jako podstawy dla naszej dalszej, wspdlnej



pracy na rzecz budowania zdolnosci w celu skutecznego angazowania sie w dialog spoteczny na wszystkich
szczeblach przyczyniajgcych sie do uczynienia zawodu nauczyciela bardziej atrakcyjnym.

Poprzez niniejszg deklaracje zobowigzujemy sie do wykonania kolejnego kroku i dalszego analizowania
elementoéw, ktére przyczyniaja sie do odpowiedzi na to zagadnienie, jak rowniez do przygotowania gruntu
pod opracowanie wspdlnych ram dziatania.

Elementy te obejmujg kwestie bezposrednio powigzane z zawodem nauczyciela:

1. promowanie rozwoju zawodu nauczyciela w oparciu o profesjonalizm, witasciwg autonomie
zawodowg, aspiracje i prace zespotowa, a takze zréwnowazone i dobrej jakosci warunki
zatrudnienia i pracy, perspektywy rozwoju zawodowego i wynagrodzenia, w tym uczciwg ptace,
w kontekscie innych atrakcyjnych sciezek kariery, a takze warunkéw gospodarczych danego
panstwa cztonkowskiego, jak rdéwniez stymulowanie rdzinorodnosci mozliwosci rozwoju
zawodowego;

2. wspieranie nauczycieli, treneréw, liderow edukacyjnych i innego personelu wspomagajgcego,
w szczegdlnosci poprzez inwestowanie w wysokiej jakosci, skuteczne ksztatcenie wstepne
nauczycieli oraz ciggty rozwéj zawodowy;

jak rowniez szersze zagadnienia, ktdre majg bezposredni wptyw na (zmieniajgce sie) role oraz wymagania
wobec nauczycieli, trenerdw i liderow edukacyjnych w naszych systemach edukacji:

3. promowanie wigczenia spotecznego, sprawiedliwych i réwnych szans, w tym réwnosci pfci
w edukacji, poprzez skoncentrowanie sie na rosnacej potrzebie rozwijania demokratycznej
i sprzyjajacej wiaczeniu spotecznemu kultury szkolnej oraz zaspokajanie potrzeb wszystkich oséb
uczacych sie;

4. promowanie sprzyjajgcych wigczeniu spotecznemu, ukierunkowanych na osoby uczace sie,
zrownowazonych i godziwych miejsc pracy, w tym poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym;

5. promowanie petnych umiejetnosci cyfrowych oraz uwzglednianie oddziatywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych na edukacje;

6. promowanie inwestycji w ksztatcenie i szkolenie wysokiej jakosci, w tym infrastrukture
edukacyjna.

Co wiecej, jak podkreslono réwniez w sprawozdaniu koncowym projektu ESSDE w zakresie budowania
zdolnosci lll, EFEE i ETUCE uznajg wartos¢ dodang dalszego badania oddziatywania praktyk w zakresie
rekrutacji i zatrzymania nauczycieli stosowanych w panstwach europejskich na atrakcyjnosé zawodu
nauczyciela i wystepowanie niedoboru nauczycieli.

Rola partnerdéw spotecznych i zobowigzania




Majac na uwadze powyisze elementy uznane za kluczowe, europejscy partnerzy spoteczni w sektorze

edukacji oraz ich cztonkowie zobowigzujg sie do kontynuowania i wzmocnienia budowania zdolnosci na

szczeblu europejskim i krajowym na potrzeby silniejszego sektorowego dialogu spotecznego z myslg o

wspdlnej pracy na rzecz podnoszenia atrakcyjnosci zawodu nauczyciela poprzez:

analizowanie mozliwosci wspdlnego opracowywania ram dziatania na rzecz atrakcyjnosci zawodu
nauczyciela;

zwiekszanie swiadomosci spoteczeristwa na temat znaczenia i wartosci zawodu nauczyciela
w ramach wysokiej jakosci placéwek edukacyjnych, bedacych organizacjami sprzyjajgcymi
wigczeniu spotecznemu, ukierunkowanymi na osoby uczace sie i zréwnowazony rozwdj, a takze
znaczenia statusu nauczyciela dla przysztych spoteczenstw;

dalsze rozpoznawanie barier i luk w zakresie budowania zdolnosci dla celéw skutecznego dialogu
spotecznego na szczeblu europejskim i krajowym, reagowanie na nie i poszukiwanie rozwigzan;
dalsze opracowywanie wspdlnych dziatan na rzecz obrony i budowania zdolnosci partneréw
spotecznych do skutecznego uczestnictwa w ksztattowaniu polityki i podejmowaniu decyzji w
edukacji na wszystkich szczeblach;

wymiane dobrych praktyk oraz usprawnianie wymiany informacji wérdd cztonkéw.

Whiosek

EFEE i ETUCE, europejscy partnerzy spoteczni w sektorze edukacji, zobowigzujg sie do aktywnego

promowania niniejszej deklaracji na szczeblu europejskim oraz — za posrednictwem nalezgcych do nich

organizacji — na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym.

Niniejszg deklaracje przyjeto na posiedzeniu plenarnym europejskiego sektorowego dialogu spotecznego
w edukacji (ESSDE) w dniu 19 listopada 2018 r.
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Bruksela, 19 listopada 2018 r.
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